
会期：2019年12月11日［水］～13日［金］  会場：青海展示棟 主催：リードエグジビションジャパン（株）

全講演が無料のため、すぐに満席になります。至急お申込みください 事前申込制

人手不足解消  働き方改革  経営支援 など工務店の課題解決の場！ 

注目セミナー

主催者  リード エグジビション ジャパン株式会社　展示会 事務局
〒163-0570 東京都新宿区西新宿1-26-2 新宿野村ビル18階　TEL： 03-5324-1236　FAX： 03-6680-8623　E-mail： build-vis@reedexpo.co.jp　URL： www.homebuilder.jpお問合せ
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工務店支援セミナー

セミナー申込みはWebから！ 

▲ ▲ ▲

https://www.homebuilder.jp/seminar_tokyo/

（株）LIXIL住生活ソリューション
事業企画部 人事制度導入支援サービス担当　白石 明彦

社員が定着し成長する会社作り 
～業界の従業員満足度調査結果より～

12月11日［水］ 13：00～13：45KM-1

（株）船井総合研究所
HRD支援本部 チームリーダー チーフ経営コンサルタント　大村 在龍

人が集まる工務店はココが違う！ 
中小企業の人財採用“成功”事例大公開！

12月11日［水］ 14：30～15：15KM-2

（株）夢・建築工房
代表取締役　岸野 浩太

コストと性能の見える化で必ず選ばれる
高性能住宅の売り方・つくり方

12月11日［水］ 16：00～16：45KM-3

（一社）JBN・全国工務店協会 理事 情報調査室長／
岡庭建設（株） 専務取締役　池田 浩和

情報を武器に変える！
工務店が知るべき施策と制度

12月12日［木］ 11：30～12：15KM-4

（一社）ステキ信頼リフォーム推進協会
事務局長　田淵 敦

工務店が取り組むべき
自然災害対策（地震・台風）

12月12日［木］ 13：00～13：45KM-5

（一社）ZEH推進協議会
運営委員 普及啓発 高断熱推進担当　布井 洋二

ZEH普及のためのポイントと
効果的なZEH提案手法

12月12日［木］ 14：30～15：15KM-6

オーガニックスタジオ新潟（株）
代表取締役　相模 稔

上質なお客様が絶え間なくやってくる、
小さな工務店の情報発信ノウハウとマネーの話

12月12日［木］ 16：00～16：45KM-7

（一社）コミュニティビルダー協会
代表　浄法寺 亘

いますぐ工務店経営者が行うべき施策 
～全国の成功例より～

12月13日［金］ 11：30～12：15KM-8

福井コンピュータアーキテクト（株）
営業部 営業課 担当課長　市原 照久

意匠CADの設計プロセスが招いた罠 
～なぜ耐震性の低い木造住宅が生まれるのか～

12月13日［金］ 13：00～13：45KM-9

ハウス・ベース（株）
代表取締役　植村 将志

デザイン力で勝つ 
～これからの時代を工務店が生き延びるために～

12月13日［金］ 14：30～15：15KM-10

◆工務店支援セミナー プログラム一覧

工務店支援 EXPOと同時開催

初
開
催

※敬称略。2019年10月16日現在。セッションの録音、写真・動画撮影などは一切禁止させていただきます。
講師・プログラムが変更になる場合、およびテキスト配付の無い場合がございます。あらかじめご了承ください。
また、掲載枠上 講師の役職・所属を省略している場合もございます。

受講無料

あおみ

最新情報はWebをご確認ください

前回（2018年）同時開催展の会場風景　このような通路が24本前回（2018年）同時開催展の会場風景　このような通路が24本

工務店を支援するメーカー商社、IT企業など

※同時開催展を含む予定

●住宅用プレゼンVR ●最新の建築工法 ●ネット集客支援
●働き方改革 ●顧客管理システム ●人手不足解消
●営業力向上サービス ●クラウド型 現場管理 ●営業コンサル

…など

展示会のご案内
第1回 工務店支援EXPOと同時開催。ぜひご来場ください！新規開催

450社※

が出展

（ ）東京テレポート駅 徒歩2分 
青海駅 徒歩4分
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 KM-1  12月11日［水］ 13：00～13：45

 社員が定着し成長する会社作り ～業界の従業員満足度調査結果より～

（株）LIXIL住生活ソリューション
事業企画部 
人事制度導入支援サービス担当 
白石 明彦

離職率が高く人材の採用が難しい。慢性的な人手不足は建築業界の大きな課題の一つである。この
課題を解決するキーワードは“魅力ある会社作り”。従業員満足度調査による現状把握から、社員が
定着し成長する会社に作り上げていく働き方改革手法について事例を交え紹介する。
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